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中国电工技术学会
青年人才托举工程推荐表





被推荐人：                            
工作单位：                            
填报日期：                            




中国电工技术学会
二〇二二年
	
被推荐人姓名
	
	出生年月
	
	免冠照片 

	性别
	
	政治面貌
	
	

	会员编号
	
	身份证号
	
	

	手机
	
	电子邮件
	 

	邮编
	
	通讯地址
	

	是否入选过本项目、博士后创新人才支持计划、留学回国人员创业启动支持计划入选者和其他国家级人才计划
	□是    □ 否

	本年度是否仅通过中国电工技术学会申报中国科协青年人才托举工程项目
	□是    □ 否

	单位联系人
	 
	电子邮件
	
	电话
	 

	被
推
荐
人
基本情况
	1、学习经历
	起止年月
	校（院）及系名称
	专业
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	


2、工作经历
	起止年月
	工作单位及部门
	职称
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	


3、代表性科研项目（2019年至今，承担或主要参与的省部级以上或企业关键技术研发项目，限5项以内。请附项目的封面、主要承担人复印件或其它证明材料，并标记本人姓名）
	序号
	项目名称
	起止时间
	下达任务单位
	经费
（万元）
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4、代表性论文专著情况（2019年至今，以第一、第二作者或通讯作者发表的代表性论文及专著，限10项以内。请附出版专著、发表论文刊物的封面、目录及首页复印件，并标记本人姓名）
	序号
	专著、论文名称
	出版社、刊物名称
	发表时间
	SCI/Ei
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5、已授权发明专利情况（2019年至今，以第一、第二发明人已授权的发明专利，限5项以内。请附专利证书复印件，并标记本人姓名）
	序号
	发明专利名称
	专利号
	授权时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6、获得奖励和荣誉情况（2019年至今。请附奖励、荣誉证书复印件）
	获奖项目/荣誉名称及等级
	取得时间
	授予单位
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	


   7、学术团体任职情况（请附有关佐证材料）
	学术团体名称
	任职情况
	起止年月

	
	
	

	
	
	


8、科研工作及业绩介绍（坚持面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康，提升代表性和针对性，重点关注在关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术、关键核心技术等方面潜心研究、守正创新，积极投身国家重大战略部署，为推动科技与经济融合发展作出积极贡献，在国内开展学术研究取得突出成绩、在国内期刊发表高水平研究成果等，限1000字以内）





	被推荐人在项目内的规划及目标
	1、2022-2024年国内外学术与技术交流及进修、培训计划
	年度
	名称
	内容

	2022年
	
	

	
	
	

	2023年
	
	

	
	
	

	2024年
	
	

	
	
	


2、课题研究（包括但不限于研究目标、主要内容、创新性和考核指标等，限1000字以内）





3、个人综合素质达到的预期目标（包括但不限于科研能力、管理能力、交流能力等方面，限1000字以内）





	推
荐
专
家
	
	姓名
	工作单位

	
	主推荐专家
	
	

	
	推荐专家
	
	

	
	推荐专家
	
	

	经 费 预 算
（2022年-2024年）
                                   单位：万元
	经费明细
	计划经费

	一、进修、培训费
	 
 
 
 
 
 

	二、国际合作、交流费
	

	三、差旅费
	

	四、会议费
	

	五、专利、出版费
	

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Hlk233098486]六、咨询费
	

	七、资料费
	

	……
	……

	合    计
	30


注：经费预算不能包含购买固定资产、发工资以及偿还债务。以上表中各栏数字均为整数。

	本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。

被推荐人签名：
                                            年  月  日

	被推荐人所在单位是否同意推荐：

单位（盖章）
年   月   日



5

