中国电工技术学会专业委员会年度考核评分表
（试行）
	专业委员会名称
	
	挂靠单位名称
	

	挂靠单位主管专业委员会工作的领导
	
	职务
	
	电话
	
	电子邮箱
	



	编号
	考核指标
	标准分值
	填报内容
	评分标准
	自评分数
	复核分数

	1-1
	工作规范

40分
	专业委员会及其委员不存在违反学会章程、制度和相关规定的情况
	2
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分，且本年度考核结果为不合格。
	
	

	1-2
	
	拥有完善工作制度，规范内部运行机制
	2
	有□    无□
	有，得标准分；
无，得0分。
	
	

	1-3
	
	依照有关规定按时组织换届
	8
	本届委员会组织换届情况：
按时换届□      延迟换届□
延迟换届原因：
	按时换届，得标准分；
延迟换届，得0分。
复核以提交组织人事部的换届材料为准。
	
	

	1-4
	
	召开全体委员会工作会议
	8
	会议时间：
会议纪要：及时提交□        
未及时提交□
	召开工作会议并在会议结束后2 周内提交了会议纪要，得标准分；
仅召开工作会议，得40%标准分；
未召开工作会议，得0分。
复核以提交组织人事部的会议通知和会议纪要为准。
	
	

	1-5
	
	按时上报年度工作计划、年度工作总结以及综合统计报表
	6
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以提交组织人事部相关材料为准。
	
	

	1-6
	
	安排专人负责秘书处的日常运转
	4
	工作人员姓名：
所属单位：
	有，得标准分；
无，得0分。
	
	

	1-7
	
	内部文件管理规范
	1
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
	
	

	1-8
	
	挂靠单位或办公场所醒目位置悬挂专业委员会名称牌
	1
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
需提供证明图片。
	
	

	1-9
	
	无独立银行账户
	4
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以组织人事部相关备案材料为准。
	
	

	1-10
	
	分支机构印章由总会统一管理
	4
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
	
	

	2-1
	开展学术交流活动

30分
封顶
	组织学术交流活动
	10
	主办或承办学术年会、研讨会、国际会议等学术交流活动的次数：
名称：
	n次，得n*50%标准分。
需在活动结束后及时提供包含学术活动名称、时间、地点、参加人数、活动特色及若干现场图片（其中需包含体现专业委员会名称、参会人数的图片）等要素的新闻稿。复核以学会网站为准。
	
	

	
	
	
	2
	主办或承办的学术交流活动中，与我会职能处室、专业委员会、省市学会联合举办的次数：
名称
	n次，得n*标准分。
	
	

	2-2
	
	学术活动结束后一月之内将学术活动召开情况纪要和论文集等送交学会总部
	2
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以提交组织人事部的学术活动召开情况纪要和论文集为准。
	
	

	2-3
	
	学术活动年度计划组织实施情况
	2
	按计划执行□
未按计划执行□
调整或取消的学术活动名称及原因：
	按计划执行，得标准分；
调整但有合理原因，得80%标准分；
取消但有合理原因，得50%标准分；
无故未按计划执行，得0分。
复核以提交组织人事部的活动计划和工作总结为准。
	
	

	2-4
	
	学术活动对学会会员开放
	2
	参与学术交流活动的会员总人数：
	1-100人，得50%标准分；
100以上，得标准分。
	
	

	2-5
	
	落实会员优惠待遇
	2
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
需提供学术活动通知。复核以通知中明确的会员优惠待遇为准。
	
	

	3-1
	开展其它有关
业务

10分
封顶
	承接政府转移职能
	2
	组织制定技术标准、开展科技评估等的数量：
名称：
	n项，得n*标准分。
需提供有关证明材料。复核以专业委员会名义牵头或参与为准。
	
	

	3-2
	
	科技咨询
	2
	开展创新驱动助力工程、企业技术服务工作、学科发展研究工作、行业发展研究工作等的数量：
项目名称：
	n项，得n*标准分。
需提供有关证明材料（例如研究报告、活动总结报告、新闻稿、照片等）。复核以专业委员会名义独立或牵头组织为准。
	
	

	3-3
	
	期刊出版
	2
	编辑出版期刊名称：
	n本，得n*标准分。
需提供刊物封面图片。复核以刊物封面标注专业委员会名称为准。
	
	

	3-4
	
	科学普及
	2
	组织科普活动，开发原创科普视频、挂图、展教品等科普产品，在期刊、网站开辟，开拓科普基地的数量：
活动或产品名称：
	n项，得n*标准分。
需提供有关证明材料（例如活动总结报告、新闻稿、视频、照片、截图等）。复核以专业委员会名义独立或牵头组织为准。挂图、展教品以主题进行统计，一个主题记为1种。科普栏目内容需有更新。
	
	

	3-5
	
	继续教育与培训
	2
	继续教育和技术培训活动场次：
活动名称及其培训人次：
	n场，得n*标准分。
需提供有关证明材料。复核以专业委员会名义独立或牵头组织为准。
	
	

	3-6
	
	国际交流
	2
	组织会员出国参加国际交流、推荐国际组织任职、与国际组织进行实质性合作的次数：
活动名称：
	n项，得n*标准分。
需提供有关证明材料。复核以专业委员会名义独立或牵头组织为准。
	
	

	3-7
	
	科技展览
	2
	组织行业科技展会的次数：
活动名称：
	n次，得n*标准分。
需提供有关证明材料。复核以专业委员会名义牵头或参与组织为准。
	
	

	4-1
	对学会总部工作的参与和贡献

20分
封顶
	积极发展会员，会员数量稳步增长，建立稳定的会员队伍
	5
	新发展会员人数：
专委会委员人数：
	新发展会员数量多于、等于专委会委员数量的2倍，得标准分；
新发展会员数量少于专委会委员数量的2倍，得0分。
复核以学会会员系统核对数量为准。
	
	

	4-2
	
	积极组织会员参加学会总部组织的会议和活动
	3
	是□    否□
参加的会议和活动名称：
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以学会总部有关部门工作记录为准。
	
	

	4-3
	
	按时完成工作总部布置的工作任务
	3
	是□    否□
未按时完成的任务及原因：
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以组织人事部工作记录为准。
	
	

	4-4
	
	至少完成并提交一篇学科发展专题报告或专家建议
	3
	完成并提交学科发展专题报告或专家建议篇数：
名称：
	n篇，得n*标准分。
以专业委员会名义撰写，或由专业委员会组织有关专家撰写。未经专业委员会明确授权撰写的以个人署名的报告不在范围内。复核以学会总部有关部门工作记录为准。
	
	

	4-5
	
	建立专业委员会网站、栏目或其它信息化平台并及时更新
	1
	是□    否□
平台链接：
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以突出显示专业委员会名称为准。
	
	

	4-6
	
	注重媒体宣传
	1
	是□    否□
有关活动媒体报道网址：
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以明确显示专业委员会名称为准。
	
	

	4-7
	
	专业委员会工作业绩被上级或业内认可
	1
	是□    否□
获得荣誉名称：
	是，得标准分；
否，得0分。
需提供证书扫描件。
	
	

	4-8
	
	协助学会总部开展重要活动
	2
	是□    否□
开展活动的名称：
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以学会总部有关部门工作记录为准。
	
	

	4-9
	
	向学会书面提出建设性意见或建议，并被采纳
	1
	是□    否□
	是，得标准分；
否，得0分。
复核以组织人事部工作记录为准。
	
	

	专业委员会自评总分：
	组织人事部复核总分：
	考核组打分：
	组长签字：


专业委员会秘书长签字：                      专业委员会填表人签字：
5

