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编制背景
为保障电力的持续稳定供应，各电网公司积极推广和应用不停电检修技术，目前，各地普遍存在作业效能未充分发挥、培训体系不完善、带电作业面临发展瓶颈、各地发展不均衡等问题。如何更好地服务和促进配网不停电作业水平，提高供电可靠性，满足营商环境需要，是当前电力企业响应国家经济高质量发展的重要课题。

随着国家“放管服”改革的不断深化，政府更加重视行业自律型评价的作用，社会也更加注重第三方评价力量的培育，建立和完善第三方评价机制已成为各行业发展的重要驱动力。基于以上，为进一步提升不停电作业水平，发挥行业平台和专业组织的作用，规范化、专业化的开展配网不停电作业能力建设评价服务工作迫在眉睫。通过第三方专业服务，对配网不停电作业能力建设进行客观、公正、科学的评价，从而识别改进与创新领域，加强自我认知，有效对标行业先进，并做好后续的提升服务，以评促建，切实提升行业整体水平。
编制主要原则
本标准的编写格式按GB/T 1.1-2009《标准化工作导则第1部分：标准的结构和编写》的要求编写。
与其他标准文件的关系
本标准以《10kV（20kV）及以下配电网不停电作业规划导则》(T/CES 048)为基础，为开展10kV/20kV配网不停电作业能力建设评价提供了方法和指标体系，。
4
主要工作过程
2020年4月，评价工作启动会并成立标准起草编写工作组；

2020年5月，工作组在充分调研相关专业标准的基础上，编制了本标准大纲；

2020年6月，通过中国电工技术学会标准立项审查；
2020年7月，组织开展第一次标准编制工作会，开展评价要素、评价模型、评价指标等内容研究，确定了编写工作的具体时间节点，完成标准初稿的编制。
2020年9月，组织工作组专家召开第二次标准编制工作会，并对标准初稿进行讨论。
2020年9-10月，编写工作组通过首次试评价，检验评价指标与模型，根据实施评价整理修改意见共8条。
2021年3-5月完成标准初稿修改，征求标准修改稿意见，收集并整理意见；
5
标准结构和内容
本标准参照GB/T 1.1—2009《标准化工作导则第1部分：标准的结构和编写规则》和DL/T 600—2001《电力行业标准编写基本规定》，按照中国电工技术学会技术标准编写要求进行编制。
本标准共5章，标准的主要结构和内容如下：
第1章“范围”，主要说明标准制定的目的、主要内容和适用范围。
第2章“规范性引用文件”，列出了本标准引用的8项标准、规程。
第3章“术语和定义”，对本标准适用的主要术语进行了定义。
第4章“评价方法”，主要说明评价实施方法。

第5章“评价要求”， 主要提出电力企业配网不停电作业能力建设评价要求与指标。包括领导力与区域支持、发展规划、基础构架、现场安全管理、人员要求、装备要求、技术要求、作业环境、评价与激励等九大模块。电力企业配网不停电作业能力建设评价体系是综合评价指标的信息加权综合，体系设计满足评价结果客观、准确等要求。同时评价体系遵循导向性、层次性、可比可测性及相对独立性等原则建立评价模型，其中任何一个评价指标均反映和刻画评价对象的一个侧面。
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条文说明
本标准以《10kV（20kV）及以下配电网不停电作业规划导则》(T/CES 048)团体标准为基础。标准中第4、5章，除了对配网不停电作业能力建设评价指标描述外，针对可能影响评价系统波动的各类因素，例如定量、定性、合议等评价方式，分别提出了规范要求和具体的评价方法。

