
《35kV 带电作业安全性评估导则》 

编制说明 

（征求意见稿） 

一、工作简况 

1 主要工作过程 

起草（草案、调研）阶段：  

根据任务要求，云南电网有限责任公司输电分公司于 2023 年 6 月成立了标

准编制工作起草小组，组织标准编制组织工作。标准编制工作起草小组在 2023

年 6 月份积极组织筹备和征集标准起草单位。经过近一个月的征集、评审和筛选，

并最终确定了标准起草工作组的成员单位，成立了标准起草工作组。 

标准起草工作组制定了标准编制工作计划、编写大纲，明确任务分工及各阶

段进度时间。同时，标准起草工作组成员认真学习了 GB/T 1.1—2020《标准化

工作导则 第 1部分：标准的结构和编写规则》，GB/T 20000.2—2009《标准化工

作指南 第 2 部分：采用国际标准的规则》，结合标准制定工作程序的各个环节，

进行了探讨和研究。 

标准起草工作组经过技术调研、咨询，收集、消化有关资料，并结合 35kV

带电作业应用现状及技术发展趋势，以评价为主要参考依据，于 2023 年 7 月编

写完成了《35kV 带电作业安全性评估导则》的草案稿。2023 年 7 月，起草工作

组首次会议成功召开，会议讨论了当前国际国外先进标准的情况以及国内 35kV

带电作业现状，确定了标准起草的总体框架和主要内容。 

2024 年 4 月，标准起草工作组组织召开研讨会议，对标准草案稿内容逐章

节进行集中讨论，并对相关修改要求和意见达成共识。2024 年 10 月，标准起草

工作组按照研讨会议纪要内容，对草案稿提出的意见、建议进行了认真分析、理

解和总结，迅速开展标准的征求意见稿的编制研究工作，于 2024 年 11 月 10 日

完成了《35kV 带电作业安全性评估导则》标准征求意见稿的内容。 

2 主要参加单位和起草工作组成员及其所做的工作 

本标准由云南电网有限责任公司输电分公司为牵头单位负责起草。 

二、标准编制原则和主要内容 



1、标准编制原则 

本标准在起草过程中，主要遵从以下原则： 

（一）符合行业发展实际原则 

通过查阅资料、行业调研等方式尽可能全面了解我国 35kV 带电作业发展现

状，了解行业对标准制修订工作的诉求，使标准内容科学、合理，各项技术指标

不会出现过高、过低或缺失的情况，既不能阻碍也不能制约，而是推动和规范行

业的发展。 

（二）规范企业操作原则 

35kV 带电作业的发展有赖于相关企业的发展，而管理规范化和作业标准化

则是企业发展的重要推动力。因此，在标准起草过程中，起草组多次通过召开研

讨会和实地调研的形式，充分听取企业意见，了解企业的作业流程和在操作方面

存在的问题，使标准内容尽量反映企业实际，为企业服务能力和管理水平的提升

服务。 

（三）与其他标准协调一致原则 

标准起草过程中，起草组细致研究了我国配网 35kV 带电作业领域相关的国

家标准、行业标准、地方标准与团体标准，在标准内容上做到与这些标准保持协

调一致。 

2、标准主要内容 

本文件规定了 35kV 带电作业安全性评估的目的、评估方式、评估指标、评

估内容、评估流程和评估结果应用等。 

本文件适用于 35kV 带电作业安全性自评估或第三方评估工作。 

本文件主要内容如下： 



 

3、主要技术差异 

无。 

4、解决的主要问题 

为全面衡量、评估 35kV 带电作业水平，需构建一套科学的、系统的、有效

的评价模型和指标体系。 

三、主要试验（或验证）情况 

本标准是评价标准，不需要进行试验或验证。 

四、标准中涉及专利的情况 

本标准不涉及专利问题。 

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况 

该标准可以准确评估 35kV 带电作业的安全风险，保护工作人员安全和健康，

减少事故发生，提升工作环境安全性。同时，减少设备故障和停电带来的不便和

经济损失，提高供电可靠性，为用户提供更好的电力服务。 

1.社会效益：通过有效评估和 35kV 带电作业的安全风险，可以减少事故发

生的可能性，保障工作人员和公众的生命财产安全。同时，该评估模型的应用还

可以促进 35kV 带电作业技术的发展和推广，提高电力行业的工作效率和可靠性，



为社会经济发展做出贡献。 

2.经济效益：通过准确评估 35kV 带电作业的安全风险和管控效果，可以降

低事故发生的概率和频率，减少相关的人员伤亡和设备损失，从而减少经济损失。

同时，优化安全管控措施和流程，提高工作效率和生产效益，为企业创造更多的

经济效益。 

六、与国际、国外对比情况 

未采用国际、国外标准，该标准为国内先进水平。 

七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特

别是强制性标准的协调性 

本导则符合现行相关法律、法规的规定，与现有标准和制定中的标准，特别

是强制性标准无冲突之处。 

八、重大分歧意见的处理经过和依据 

无。 

九、标准性质的建议说明 

建议本标准的性质为团体标准。 

十、贯彻标准的要求和措施建议 

企业是标准实施的主体，为促进各相关企业理解标准内容，规范企业操作和

管理，提高企业服务水平，加强行业自律，标准发布后，后续工作将通过宣贯培

训、试点示范等形式来推动标准的落地实施。  

（一）加强宣传，大力推广 

通过举办培训班、召开会议、发放宣传资料以及网络、微信、公众号等方式

强化宣传，大力普及标准，营造贯彻标准的良好氛围，提高标准的社会关注度与

知晓度，促进各相关企业准确理解、掌握和执行标准。 

（二）政策倾向，加大扶持 

加强政策引导，鼓励企业自行试点，并对承担标准试点工作的企业给予一定

政策支持。 

建议本标准批准发布 2 天后实施。 



十一、废止现行相关标准的建议 

无。 

十二、其他应予说明的事项 

无。 

 

 

 


